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RESUMO

E aplicada a técnica de anélise orientada a objetos denominada Object
Behavior Analysis (OBA), apresentada por Rubin & Goldberg, ao caso do problema da
IFIP.

A técnica OBA ¢é aplicada passo a passo, mostrando os resultados em
termos de tabelas e/ou diagramas. scripts de comportamento do sistema, glossérios de
partes, servicos, atributos e estados, cartdes de modelagem de objetos, diagramas de re-
lacionamentos hierarquicos e contratuais, € model os dos ciclos de vida dos objetos e das
atividades dos scripts.

Finamente, sdo apresentadas algumas observacdes e criticas aaplicacdo,
conforme o processo de andlise, a especificacdo e representacdo da andlise e outros.

Palavras-chaves. desenvolvimento orientado a objetos, analise orientada a objetos, téc-
nica OBA, problemadalFIP.

ABSTRACT

The object-oriented analysis technique named Object Behavior Analysis
(OBA), developed by Rubin & Goldberg, is applied to the IFIP problem.

OBA technique is applied step by step, showing the outcomes in tables
or/and diagrams form: system behavior scripts, parts, services, attributes and states glos-
saries, object modeling cards, hierarchical and contractual relationships diagrams, object
life cycles and scripts activities models.

Finally, some observations and critics are discussed about analysis proc-
ess, object-oriented specification and others, using this technique.

Keywords: object-oriented development, object-oriented analysis, OBA technique, IFIP
problem.



INTRODUCAO

As técnicas de andlise sob o paradigma da orientacédo a objeto é hoje uma
areafértil paraapesguisa. Assim hoje é possivel encontrar na literatura um conjunto he-
terogéneo de propostas, sem que nenhuma técnica de andlise orientada a objetos pareca
adominar objetivamente.

Em ]BUS 93] foram classificadas estas técnicas, e descritas as propostas
mai s representativas de cada categoria. Posteriormente foram comparadas utilizando di-
Versos critérios.

Estes critérios foram divididos em aqueles relativos ao processo de andli-
se e agueles relativos aespecificacdo e representacdo da andlise. Entre os primeiros esta-
vam os critérios de modelagem (estrutural, dindmica e funcional) de objetos, incluindo
0s critérios para a identificacdo e localizacdo de componentes, particionamento da
complexidade, reusabilidade, construcdo de modelos, verificagbes e procedimento da
andlise. Entre os critérios de especificacdo estavam a representacéo de componentes dos
modelos (estrutural, dindmica e funcional), a quantidade de modelos, a complexidade
aparente e a adaptabilidade ao dominio de aplicagéo.

Para completar devidamente a comparacdo ja realizada, é necessario in-
cluir critérios com relacdo aaplicacdo destas diversas técnicas. Neste sentido, 0 propo-
sito especifico deste relatorio é fornecer uma aplicacdo de uma técnica especifica de
Anadlise Orientada a Objetos (AOO): a denominada Object Behavior Analysis (OBA) ou
Analise de Comportamento de Objetos, proposta por Rubin & Goldberg [RUB 92].

O caso utilizado é a definicdo do problema da IFIP (International Fed-
eration for Information Processing) que foi apresentado inicialmente em 1982, como
base para uma conferéncia para o0 estudo comparativo de metodologias de projeto de
sistemas de informac&o. Corresponde um problema amplamente divulgado na literatura
e muito utilizado até hoje, portanto parece adequado para esta aplicacédo, dado que per-
mitird comparages com outras aplicacdes ja desenvolvidas de técnicas de modelagem.

O relatério foi dividido como segue:



No Capitulo 1 é fornecida a definicéo do problema da IFIP, tal e como
serd usada para a aplicacdo da técnica. Adicionamente sdo indicados 0s supostos que
foram estabel ecidos para completar esta definicéo, tanto gerais, como relativos a objetos
e atributos, relacionamento entre objetos e valoracéo de atributos.

O Capitulo 2 apresenta a aplicacéo e critica da técnica OBA. Esta técnica
faz um uso intensivo de tabelas.



1. DEFINICAO DO PROBLEMA

O caso escolhido € a definicdo do problema da IFIP (International Fed-
eration for Information Processing) proposto por Olle [OLL 82], que foi apresentado
inicialmente em 1982, como base para uma conferéncia para o estudo comparativo de
metodologias de projeto de sistemas de informagdo. O caso da IFIP é um problema am-
plamente divulgado na literatura e muito utilizado até hoje, portanto € adequado para
este trabalho, dado que permitir4 comparacdes com outras aplicacdes ja desenvolvidas
de técnicas de modelagem ndo orientadas a objetos, como por exemplo as apresentadas
em[IFI 82].

O texto integral da definicdo do problema, a partir da referéncia [OLL
82], é o seguinte:

“ESTUDO COMPARATIVO DE METODOLOGIAS DE
PROJETO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Definicdo do Problema

1. Antecedentes

Uma Conferéncia de Trabalho da IFIP é uma conferéncia internacional
gue tenta reunir especiaistas de todos os paises da IFIP para discutir
topicos técnicos de interesse especifico para um ou mais Grupos de
Trabalho da IFIP. O procedimento usual, que sera considerado para
este proposito, € uma conferéncia convidada que ndo € aberta para
qualquer um. Para tais conferéncias, parte do problema é assegurar
gue todos os membros relacionados com o(s) Grupo(s) de Trabalho e
Comité(s) Técnico(s) da IFIP sgjam convidados, mesmo que eles ndo
possam comparecer. Além disto, é importante assegurar suficientes
assistentes a conferéncia de tal maneira que a viabilidade financeira
sgja atingida sem exceder o méaximo indicado pelas facilidades
disponiveis.

As politicas da | FIP sobre Conferéncias de Trabalho sugerem a nome-
acao de um Comité de Programa para tratar com o contetido técnico da
conferéncia e um Comité de Organizacdo para tratar das matérias



financeiras, preparacio do local, convites e/ou publicidade. E claro
gue estes comités precisam trabalhar juntos, possuem necessidades
comuns de informagdo e precisam manter registros de informacgéo
consistentes e atualizados.

2. Sistema de informag8o a ser projetado

O sistema de informacéo a ser projetado deve suportar as atividades
dos Comités de Programa e Organizacdo vinculados a preparacéo de
uma Conferéncia de Trabalho da IFIP. O envolvimento destes dois
comités é considerado andlogo a duas entidades organizacionais em
uma estrutura corporativa que usam informagdo em comum.

Devem ser suportadas as seguintes atividades dos comités.

Comité de Programa:

1. Preparar uma lista de pessoas para enviar a chamada de traba-

lhos.

Cadastrar as cartas de intencéo em resposta achamada.

Cadastrar os artigos de contribuicdo recebidos.

Distribuir os artigos entre aquel es que realizam a avaliacéo.

Coletar os relatorios dos avaliadores e selecionar os artigos para

inclusdo no programa.

6. Agrupar os artigos aceitos em sessdes para apresentacao e sele-
cionar o moderador para cada sessao.

o~ DN

Comité de Organizagso:

1.  Preparar uma lista de pessoas que receberdo convite para a con-
feréncia

2. Imprimir convites prioritarios para Representantes Nacionais,
membros do Grupo de Trabalho e membros de grupos de traba

Iho associados.

3. Assegurar de que todos os autores dos artigos aceitos recebam
um convite.

4.  Assegurar de que os autores de artigos rejeitados recebam um
convite.

5.  Evitar o envio de convites duplicados para qual quer pessoa.



6. Registrar a aceitacdo dos convites.
7.  Gerar alistafina dos participantes.

3. Fronteiras do sistema

Deve ser notado gque os aspectos financeiros e de cronograma do traba-

Iho do Comité de Organizacéo, a planificagdo de ambos os comités, as
acomodacOes em hotéis para os participantes e as matérias relativas a
preparagdo de copias dos anais tem sido omitidos deste exercicio,

porém uma submissao pode incluir algum ou todos estes aspectos adi-

cionais se 0s autores sentem-se motivados.”

Esta definicéo do problema é a Unica fonte consultada para a aplicacéo da
técnica de AOO. Por isto é necessario acrescentar alguns supostos para garantir a com-
pleteza, consisténcia e a ndo ambiguidade do problema. Estes supostos so os seguintes:

Geral

Dado que o tempo € um fator critico na preparacdo da conferéncia, deve ser
permitido o maior paralelismo possivel entre as atividades das comissOes,
evitando estabel ecer sequiéncias artificiais das mesmas.

Objetos e atributos

A definicdo dos moderadores e avaliadores ndo é indicada explicitamente na de-
finicdo do problema, porém é necessaria sua inclusdo para os efeitos de consis-
téncia dos modelos.

O programa da conferéncia de trabalho € dividido em sessBes agrupadas por as-
suntos. Estes mesmos assuntos de especializacdo sdo validos para os artigos
submetidos, como para os moderadores e avaliadores. Porém, dado que 0s assun-
tos néo estdo definidos no texto do problema, ndo serdo identificados como uma
classe independente e rel acionada com as sessdes, moderadores, avaliadores e ar-
tigos, e ficaréo como atributos.



Relacionamento entre objetos

Entre as pessoas que recebem a chamada de trabalhos, existem alguns que n&o
participam da conferéncia, portanto ndo recebem convite.

N&o todos as pessoas que recebem uma chamada de trabalhos enviam uma carta
de intengéo.

N&o todas as pessoas que receberam algum tipo de convite, enviam respostas a
este convite.

N&o todos os moderadores disponiveis necessariamente moderam alguma sess&o.

N&o todos os avaliadores de trabal hos necessariamente avaliam algum artigo.

Valoracao de atributos

A carta de intencdo como resposta achamada de trabalhos pode indicar o desgjo
de participar ou ndo na conferéncia.

A resposta a0 convite recebido para a conferéncia pode ser uma aceitacdo do
MEesMOo ou uma negativa.

Os artigos que ja foram aceitos ou rejeitados para participar da conferéncia ndo
podem mais mudar 0 seu estado, isto €, um artigo aceito ndo poder ser rejeitado e
vice-versa.



2. APLICACAO DAS TECNICAS COMPORTAMENTAIS

As denominadas técnicas comportamentais [BUS 93] sdo aquelas
originadas na identificagdo e modelagem concebidas a partir do comportamento global
esperado do sistema de objetos. So técnicas que derivam os objetos internos do sistema
a partir do comportamento externo do sistema. A técnica de Rubin & Goldberg [RUB
92] é a mais representativa. Uma proposta semelhante, porém mais simples é a de
Gibson [GIB 90]. A proposta de Wirfs-Brock et a. [WIR 90], [WIR 90a] também pode
ser classificada como comportamental .

A técnica comportamental a ser aplicada € a apresentada por Rubin &
Goldberg [RUB 92], denominada Analise do Comportamento de Objetos ou Object Be-
havior Analysis (OBA). Em [BUS 93] é apresentada uma descri¢do desta técnica e uma
comparacdo com propostas de outras categorias da classificagéo.

2.1. A ANALISE DO COMPORTAMENTO DE OBJETOS (OBA) E 0 CASO DA
IFIP

O primeiro passo proposto pela técnica de Rubin & Goldberg € o se-
guinte:

1. Definir o contexto da anélise: Este passo normalmente ndo corresponde &s
técnicas de andlise, mas 0s autores o incluem. Trata com metas e objetivos,
recursos, areas de atividades e plano preliminar de analise.

A maioria dos elementos identificados neste passo fogem dos objetivos
deste relatério, com uma excecdo: as areas de atividades centrais. Estas areas de ativi-
dade correspondem aquel as &reas do sistema que requerem anaise [RUB 92]. A identifi-
cacao das mesmas fornece a base para a construcdo de scripts do segundo passo.

Para o problema da IFIP, podem ser identificadas as éreas de atividades
definidas natabela 1.

| Areade Atividade Central | Definic&o




Administracédo de Convidados | Atividades vinculadas aos convidados aconferéncia. Inclui
desde o envio da chamada de trabalhos até a confirmacao
dos convites dos participantes finais.

Administracao de Programa Atividades vinculadas ao programa de sessdes da conferén-
cia. Inclui desde a recepgao dos artigos submetidos até a
programacao das sessfes com os artigos aceitos.

Tabela 1 - Areas de atividades centrais.

O segundo passo da técnica OBA é mostrado a seguir:

2. Entender o problema: Consiste na defini¢do de cenédrios de comportamen-
tos para derivar scripts de comportamentos. Os scripts descrevem iniciado-
res, acOes, participantes e servicos de cada comportamento do sistema.
Adicionamente sdo desenvolvidos glossarios de parties (ou partes, isto €,
iniciadores e participantes) e servigos. Finamente, sdo derivados os atribu-
tos de cada parte e criado um glossario para eles.

Os scripts dos comportamentos esperados do sistema sdo apresentados
no anexo 1 “Scripts de Comportamentos’. Cada script possui um cabecalho que inclui o
nome do mesmo, 0 autor, a versdo, as precondi¢cdes para a aplicagdo do script, as pos-
condicdes resultantes da completacdo do script e a &rea de atividade relacionada. As co-
lunas so: iniciador (quem inicia a agdo especifica), a acdo realizada, o participante (que
interage com o iniciador, recebendo a acdo), e o servico (que é realizado pelo partici-
pante). Isto pode ser entendido da seguinte forma: o iniciador, através da acéo especifi-
ca, contrata o servico do participante.

A partir dos scripts é definido um glossario de partes. O anexo 2
“Gloss&rio de Partes’ apresenta o nome da parte, sua definicdo, as referéncias aos
scripts onde aparecem e 0 papel que desempenham nestes scripts (iniciadores,
participantes ou iniciadores/participantes).

No anexo 3 “Glossario de Servicos’ é mostrada uma lista que inclui o
nome do servico, sua defini¢do, os participantes que oferecem o servico, e as referéncias
a0Ss SCripts onde aparecem estes servigos.



Finalmente, os atributos das partes, que sdo derivados também a partir
dos scripts, sdo introduzidos no anexo 4 “ Glossario de Atributos’. Cada parte possui um
glossario dos atributos consistente em: nome do atributo, definicdo do mesmo, contrato
da parte que utiliza o atributo, servigo acessador e servico atualizador do mesmo, tipo de
valoracdo (multi ou monovalorado), o dominio de valores do atributo, e a indicacéo de
se o atributo é utilizado para a definicéo de estados da parte.

O terceiro passo da técnica OBA consiste em:

3. Definir os objetos: Sao potenciais objetos todos os iniciadores que também
s80 participantes, os participantes que ndo sao iniciadores, e os participan-
tes que sdo iniciadores que ndo possuem uma sobrecarga de pa
péisgresponsabilidades. Definir os Cartbes de Modelagem de Objeto
(Object Modeling Cards) que incluem os atributos do objeto, os servigos
do objeto fornecidos a outros objetos e os servigos do objeto contratados
de outros objetos.

Os objetos identificados séo apresentados na sua primeira versdo no
anexo 5 “Cartdes de Modelagem de Objetos’. Os campos efetivamente preenchidos
neste passo foram: nome do objeto, versdo (que para todos € 1.0), atribu-
tos/propriedades légicas (a partir do glossario de atributos) e referéncias (scripts), e
servicos fornecidos (a partir do glossario de servicos) e referéncias (scripts). Apenas 0s
objetos Especialista e Pessoa ndo foram gerados neste passo (ver seguinte passo para
estes objetos).

O quarto passo da proposta de Rubin & Goldberg consiste em:

4. Classificar os objetos e identificar os relacionamentos: S&0 definidos os
relacionamentos contratuais dos objetos através dos servigos forneci-
dos/contratados. Os objetos sdo ordenados hierarquicamente de acordo
com os conceitos de abstracéo, especializacdo e fatorizacao.

No mesmo anexo 5, desenvolvido na aplicacdo do passo 3, € incluida a
identificacdo dos relacionamentos contratuais dos objetos, isto é, para cada objeto sdo
indicados os servigos contratados a outros objetos. Os campos servigos contratados, ob-
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jetos e referéncias de cada cartdo de modelagem de objeto com versdo 1.0 foram preen-
chidos neste passo (a excegdo dos objetos Especialista e Pessoa).

Os relacionamentos acrescentados acima s80 representados no anexo 6
“Diagramas de Relacionamentos Contratuais’, onde cada objeto que contrata algum
servigo de outro objeto possui um diagrama. Nele sdo indicados explicitamente 0s servi-
cos contratados.

Para ordenar hierarquicamente os objetos foi necessério observar os car-
tbes de modelagem de objetos para determinar atributos e/ou servicos em comum que
permitam gerar novos objetos (abstracéo), atributos e servigos de um objeto que podem
ser descritos como refinamentos dos atributos e servicos de outro objeto
(especializacdo), e objetos com multiplos servigos fornecidos (responsabilidades) que
pode ser fatorizado por areas de responsabilidade (fatorizagdo) [RUB 92]. A tabela 2
mostra o resultado da aplicacéo das técnicas de reorganizacdo de objetos acima indica-
das.

ID | Entradas Saidas Referéncia Tipo de
Técnica
1 | Artigover. 1 Artigo ver. 1 Artigo Aceito € um tipo Especia-
Artigo Aceito ver. 1 Artigo Aceito ver. 2 de Artigo lizacdo
2 | Avaliador ver. 1 Especialista ver. 1 Especialista possui atri- Abstracéo
Moderador ver. 1 Avaliador ver. 2 buto e servico comuns a
Moderador ver. 2 Avaliador e Moderador
3 | Participante ver. 1 Participante ver. 1 Especialista € um tipo de | Especia-
Especialista ver. 1 Especialista ver. 2 Participante lizaco
4 | Participante ver. 1 Participante ver. 2 Autor é um tipo de Parti- | Especia-
Autor ver. 1 Autor ver. 2 cipante lizaco
5 | Convidado ver. 1 Convidado ver. 1 Convidado Prioritario é Especia-
Convidado Prioritario Convidado Prioritario um tipo de Convidado lizacéo
ver. 1 ver. 2
6 | Receptor de Chamada | Receptor de Chamada | Participante € um tipo de | Especia-
de Trabalhos ver. 1 de Trabalhos ver. 1 Receptor de Chamada lizacéo
Convidado ver. 1 Convidado ver. 1 de Trabalhos e um tipo
Participante ver. 2 Participante ver. 3 de Convidado
7 | Convidado ver. 1 Pessoa ver. 1 Pessoa possui atributos | Abstracdo
Receptor de Chamada | Convidado ver. 2 € servigos comuns a
de Trabalhos ver. 1 Receptor de Chamada | Convidado e Receptor de
de Trabalhos ver. 2 Chamada de Trabalhos

Tabela 2 - Técnicas de reorganizacao.
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O resultado da aplicacdo deste quarto passo € representado no diagrama
da figura 1. Ao lado de cada objeto sdo mostrados os servicos disponiveis para esse
nivel e os inferiores, segundo as hierarquias de heranca.

incluzS0
Pessoa "
werificagio
I
Receptor de ehvio convite
Chamada de | envio chamada Convidado | verificagio convite
Trabalhos lista

L 3

Participante Cu_m.-l_dfu:_lu Em'ii'?' mrlwte priu_jr'rtari.n G
Prioritario | verificacdo convite priotitério
I [
Aurtor Especialista | verificagio assurto Artigo
| l
Moderador Avaliador | verificacio Artlgu werificacio assunto
Aceito

Figura 1 - Diagrama de Relacionamento Organizacional.

O quinto e ultimo passo da técnica OBA € descrito a seguir:

5. Modelar a dindmica do sistema: S8o gerados glossarios com a definicdo
dos estados de cada objeto. |dentificam-se os eventos que produzem transi-
¢Oes entre os estados, organizando os estados, transicoes e eventos em Ci-
clos de vida do objeto. Finalmente, séo definidas as sequiéncias de opera-
cOes através do ciclo de vida. Os autores recomendam usar statecharts
[HAR 87] pararepresentar os ciclos de vida. Adicionalmente, as atividades
dos scripts devem ser seqlienciadas utilizando alguma representacéo ade-
quada.
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Para definir os estados € preciso previamente analisar 0s scripts, pois as
pré e poscondicdes destes sdo as que determinam as transi¢des e os estados dos obj etos.
Quando os objetos mudam de estado no meio dos scripts é necessério dividi-los [RUB
92]. O anexo 7 “ cripts Divididos para a Modelagem Dinamica do Sistema’ inclui entéo
versdes 2.0 daqueles scripts que foram divididos, e versdes 1.0 dos novos scripts gera-
dos. No anexo 8 “Glossarios de Definicdo de Estado” é definido para cada objeto os

estados, uma definicdo e uma descricdo deles e as referéncias (scripts do anexo 1 e
anexo 7).

Nas figuras 2 e 3 s80 apresentados 0s statecharts que representam os ci-
clos de vida dos objetos Artigo e Receptor de Chamada de Trabalhos, e Convidado e
Convidado Prioritario, respectivamente.

Statechart de Harel - Artigo

./ Estada

Statechart de Harel -
\\, Receptor de Chamada de Trabalhos

. Ervio chamada N

sem chamada
de trahalhos

. T1
ern avaliagio

com chamada

T2 T3 de trabalhos
T1 - Receptor de Chamada de
\\ / Trabalhos.envio chamada

T1 - Artigo.distribuigio
T2 - Artigo.selegdo (decisdo = aceito)
T3 - Artigo.selegdo (decisdo = rejeitado)

Figura 2 - Satecharts dos ciclos de vida de Artigo e Receptor de Chamada de
Trabalhos.

Finalmente, para aqueles scripts cuja ordem de sequiéncia das atividades
ndo € a default (apresentada nos anexos 1 e 7), € necessaria uma representacdo adicional
gue descreva a nova ordem em que estas atividades devem ser realizadas. Em [RUB 92],
0s autores indicam como ferramentas para estas necessidades, entre outras, as redes de
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Petri [HEU 90] e os statecharts [HAR 87]. Estes ultimos diagramas foram escolhidos
porque ja tinham sido utilizados nos ciclos de vida dos objetos, e qualquer outra técnica
acrescentaria uma maior variedade a especificacdo. O anexo 9 “Satecharts para as
Atividades dos Scripts’ apresenta os diagramas de sequlenciacdo das atividades para
aqueles scripts ndo triviais.

Statechart de Harel - Convidado | Statechart de Harel - Convidado Prioritario

" Erwio comite h (" Emvio comite priotitario N

Serm convite SErm Cconvite

T T
N J \ J
T1 - Convidado.ervio convite T1 - Corvidado.envio convite prioritario

Figura 3 - Satecharts dos ciclos de vida de Convidado e Convidado Prioritério.

Concluindo, a especificacdo final obtida a partir da aplicacdo da técnica
OBA consiste em:

1. Scripts que representam o uso do sistema (anexos 1 e 7)

2. Glossarios de:
Nomes de partes ou iniciadores-participantes (anexo 2)
Servicos dos participantes (anexo 3)
Atributos (anexo 4)
Estados (anexo 8)

3. Modelos de objetos:
Cartdes de modelagem de objetos (anexo 5)
Relacionamentos organizacionais ou hierérquicos (figura 1)
Relacionamentos contratuais (anexo 6)

4. Modelos dadinamicado sistema
Ciclos de vida dos objetos (statecharts das figuras 2 e 3)
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Sequienciacao de operacOes (statecharts do anexo 9)

2.2. As CRIiTICAS A TECNICA OBA

Durante a aplicagéo da proposta de Rubin & Goldberg foram realizadas
as seguintes observacdes enquanto ao processo de andlise se refere:

Estratégia “bottom-up”: A técnica OBA utiliza claramente uma estratégia bot-
tom-up para a identificacdo e estruturacéo dos objetos. a partir de scripts, deriva
partes, servicos, atributos, objetos e logo identifica os relacionamentos contratu-
ais e hierérquicos entre estes objetos. Assim, a partir da definicdo do uso deta-
Ihado do sistema € possivel identificar os objetos e derivar as hierarquias de he-
ranca destes objetos. Porém, o resto do procedimento da técnica, incluindo os
glossérios e os cartdes de modelagem de objetos, segue uma estratégia middle-
out, isto é, ndo € nem bottom-up nem top-down identificando e especificando li-
near mente os objetos do sistema.

Procedimento da técnica: O procedimento da proposta de Rubin & Goldberg é
bem estruturado com resultados claros em cada passo, obtendo-se um histérico
da evolucéo da especificacdo utilizando esta técnica.

Dominios de problema: Um dos primeiros passos na técnica OBA consiste na
elaboracédo de scripts detalhados da interface do sistema, ou sgja, construir uma
descricdo passo a passo do uso do sistema por parte do(s) usuario(s). Desta for-
ma, a aplicabilidade desta técnica fica restringida agqueles dominios de problemas
onde é possivel estabelecer tais scripts com antecedéncia aespecificacdo dos re-
quisitos do sistema.

Nivel de abstracdo dos “scripts’: Como consequiéncia do uso de uma estratégia
bottom-up, as atividades constituintes dos scripts devem ser descritas com um
nivel de detalhe relativamente profundo, isto implica em que estes scripts podem
ser muito extensos, mais ainda em se tratando de sistemas complexos. Para o
caso do problemadalFIP, o nivel de descricdo adotada foi médio o que implicou
na necessidade de dividir alguns scripts para os efeitos da modelagem dindmica
(vide anexo 7).
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Heranca: Tanto na descri¢do dos scripts como na definicdo dos glossarios de
servigos e atributos, ainda ndo sdo consideradas as hierarquias de heranga, isto
implica na duplicacdo de agdes e servicos nos scripts como nos glossarios. Isto €
particularmente notavel com os objetos Convidado e Convidado Prioritario.

Servigos e parametros: A definicdo de servigos sem parametros diminui seu po-
der de expressao, isto ocorre tanto nos scripts como no glossario respectivo. Por
exemplo, os servicos de classificagdo de um participante e selecdo de um artigo
ficariam mais expressivos se especificados em forma parametrizada.

Servigos de classes e objetos: A proposta de Rubin & Goldberg néo faz distingéo
entre servicos de classes e servigos de objetos. Por exemplo, existem alguns ser-
vicos do glossario do anexo 3 que correspondem mais bem a servicos de classes,
como por exemplo inclusdo de Artigo ou recepcao carta de Carta de Intencéo,
assim como existem outros que correspondem claramente a servicos de objetos,
como por exemplo classificacdo de Participante ou verificagdo de convite de
Convidado.

Contratos, acessadores e atualizadores: Na definicéo do glossério de atributos
devem ser preenchidas colunas de contratos, acessadores e atualizadores do atri-
buto em questéo. Contudo, a distingdo conceitual entre o contrato e 0s servigos
acessadores e atualizadores ndo é clara. Por exemplo, a inclusdo de um Artigo
atualiza o atributo titulo do mesmo ou apenas este atributo é utilizado como con-
trato entre Artigo e Comité de Programa (vide anexo 4).

Valores “default” dos atributos: Apesar do exaustivo que possa parecer a defini-
¢ao dos atributos nos glossérios, eles ndo contemplam os valores default que po-
dem assumir estes atributos. Este tipo de valores quando ndo sdo especificados
na prépria definicdo dos atributos, sdo incluidos na descri¢do dos servicos do
tipo cria ou inclui. Como este tipo de definicdo também n&o é considerada na
técnica OBA, os vaores default dos atributos terminam por ndo ser
especificados. Por exemplo, os atributos estado de Artigo ou data envio convite
de Convidado possuem os vaores recebido e nula, respectivamente como
defaults.
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Redefinicao de servicos e atributos: Na técnica OBA néo existe a possibilidade
de redefinir servigos e atributos. Por exemplo, o atributo data envio convite e o
servigo envio convite do objeto Convidado podem ser redefinidos para o atributo
data envio convite prioritario e o0 servigo envio convite prioritario do objeto
Convidado Prioritario.

Relacionamentos. Nos model os de objetos (cartdes de modelagem de objetos, e
os diagramas de relacionamentos organizacionais e contratuais) ndo € definido
nenhum tipo de associacdo entre objetos como as encontradas em outras técnicas
de modelagem estrutural. Todo tipo de associagdo ou é de heranga ou € por con-
trato. Assim por exemplo, ndo ha relacdo explicita de submissdo ou autoria entre
0 autor e 0 seu artigo, ando ser um simples contrato de servico.

Quanto a especificacdo e representacdo da andlise, podem ser indicadas
as seguintes observacoes.

Restricfes. Ndo sdo representadas quai squer tipo de restricdes na model agem es-
trutural, tal como cardinalidades ou formas de associagéo entre os objetos.

Niveis de abstracdo: Ndo existem formas de apresentar a complexidade
estrutural dos objetos em niveis de abstragéo.

Representacéo funcional encapsulada: N&o existe qualquer forma de representa-
¢do funcional encapsulada (a ndo ser a sequenciagéo das atividades dos scripts
gue pode ser considerada como um equivalente).

Extensdo da especificacdo: A multiplicidade de tabelas, glossérios, cartdes versi-
onados e diagramas produzem uma especificagdo que parece ser muito extensa,
mais ainda se é considerado o tamanho relativamente menor do problema da
IFIP.

Algumas observaces e criticas aproposta de Rubin & Goldberg podem
ser encontradas em [BUS 93], entre outras carece de:

localizagéo de classes em estruturas
particionamento da complexidade estrutural



identificacéo e localizagcdo de a¢bes na modelagem dinamica
modelagem funcional

reusabilidade

verificagdo de consisténcia

aplicabilidade para sistema muito complexos

17
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ANEXO 1 - SCRIPTS DE COMPORTAMENTO

Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo

Poscondicéo
Referéncia

Classificacéo.Participante

GBR

1.0

existeparticipante (P), papel (P) = nulo, T = moderador ou T = autor ou
T = avaliador

papel (P) = moderador ou papel (P) = autor ou papel (P) = avaliador
Area de Atividade Central - Administracio de Convidados

Iniciador

Acéo Participante Servico

Comité de Pro-
grama

classificar o participante P como Participante classificagéo

sendo dotipo T

Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo
Poscondicéo

Tratamento.Artigo

GBR

1.0

D = aceito ou D = rejeitado

existeartigo (A), existeautor (a,, a,, ..., a,), existerelatério (R),
estado (A) = aceito ou estado (A) = rejeitado

Referéncia Area de Atividade Central - Administracéo de Programa

Iniciador Acéo Participante Servigo

Comité de Pro- incluir um artigo A, dos autores a,, Artigo incluséao

grama Ay, ..., 8y

Artigo verificar a existéncia de a, Autor verificacdo

Artigo incluir a, se ndo existe Autor inclusdo

Artigo verificar a existéncia de a, Autor verificagdo

Artigo incluir a, se ndo existe Autor inclusdo

Artigo verificar a existéncia de a, Autor verificacdo

Artigo incluir a, se ndo existe Autor inclusdo

Comité de Pro- distribuir A entre os avaliadores v;, | Artigo distribuicéo

grama Vy, ooy Vp

Artigo verificar a existéncia e assunto de Avaliador verificagdo assun-
A to

Artigo verificar a existéncia e assunto de Avaliador verificagdo assun-
v, to

Artigo verificar a existéncia e assunto de Avaliador verificagdo assun-
Vp to

Comité de Pro- incluir o relatdrio R realizado pelo Relatorio incluséo

grama avaliador V que avalia A

Relatério verificar a existéncia de A Artigo verificacdo

Relatério verificar a existéncia de V Avaliador verificacdo

Comité de Pro- | selecionar A conforme a deciséo D | Artigo selecao

grama
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Nome do Script
Autor

Verséo
Precondicéo
Poscondicéo

Tratamento.Convidado

GBR

1.0

verdadeiro

existeconvidado (C), existerespostaconvite (RC), envioconvite (C),
emissao (L)

Referéncia Area de Atividade Central - Administracio de Convidados

Iniciador Acéo Participante Servigo

Comité de Or- incluir um convidado C Convidado incluséo

ganizacao

Comité de Or- enviar um convite a C Convidado envio convite

ganizacao

Comité de Or- verificar se foi enviado um convite a | Convidado verificagdo convite

ganizacao C

Comité de Or- registrar recepcéo de uma resposta | Resposta ao incluséo

ganizacéo ao convite RC de C Convite

Resposta ao verificar a existéncia de C Convidado verificagdo

Convite

Comité de Or- incluir C na lista de convidados L Convidado lista

ganizacao

Convidado verificar a existéncia de RC de C Resposta ao verificagdo
Convite

Nome do Script Tratamento.ConvidadoPrioritario

Autor GBR

Verséo 1.0

Precondicéo verdadeiro

Poscondicédo existeconvidadoprioritario (CP), existeresposta (RCP),

envioconviteprioritario (CP), emisséo (L)

Referéncia Area de Atividade Central - Administracdo de Convidados

Iniciador Acao Participante Servigo

Comité de Or- incluir um convidado prioritario CP Convidado Prio- | incluséo

ganizacao ritario

Comité de Or- enviar um convite prioritario a CP Convidado Prio- | envio convite pri-

ganizacao ritario oritario

Comité de Or- verificar se foi enviado um convite Convidado Prio- | verificacdo convite

ganizacao prioritario a CP ritario prioritério

Comité de Or- registrar recep¢do de uma resposta | Resposta ao inclusao

ganizagéo ao convite prioritario RCP de CP Convite

Resposta ao verificar a existéncia de CP Convidado Prio- | verifica¢&@o

Convite ritario

Comité de Or- incluir CP na lista de convidados L Convidado Prio- | lista

ganizacao ritario

Convidado Prio- | verificar a existéncia de RCP de CP | Resposta ao verificagdo

ritario Convite

Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo
Poscondicéo
Referéncia

Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos

GBR
1.0
verdadeiro

existereceptor (RCT), enviochamada (RCT), existecarta (Cl)

Area de Atividade Central - Administracdo de Convidados

Iniciador

| Acdo

| Participante

| Servico




Comité de Pro-

incluir um receptor de chamada de

Receptor de

20

inclusao

grama trabalhos RCT Chamada de
Trabalhos
Comité de Pro- enviar chamada de trabalhos a Receptor de envio chamada
grama RCT Chamada de
Trabalhos
Comité de Pro- registrar recepcéo de uma carta de | Carta de Inten- recepcgao carta
grama intencdo Cl de RCT céo
Carta de Inten- verificar a existéncia de RCT Receptor de verificagédo
céo Chamada de
Trabalhos
Nome do Script Tratamento.Sessdo
Autor GBR
Verséao 1.0
Precondicéo verdadeiro
Poscondicéo existesessao (S)
Referéncia Area de Atividade Central - Administracéo de Programa
Iniciador Acao Participante Servico
Comité de Pro- incluir uma sesséo S, com os arti- Sessao incluséo
grama gos aceitos a,, a,, ..., a, € a cargo
do moderador M
Sesséao verificar existéncia e assunto de a, | Artigo Aceito verificagdo assun-
to
Sesséao verificar existéncia e assunto de a, | Artigo Aceito verificagdo assun-
to
Sesséao verificar existéncia e assunto de a,, | Artigo Aceito verificagdo assun-
to
Sessao verificar existéncia e assunto de M Moderador verificagdo assun-

to




ANEXO 2 - GLOSSARIO DE PARTES

21

Glossario de Partes

Parte Definicdo Referéncias Papel
Artigo trabalho submetido acon- Tratamento.Artigo /P
feréncia por um ou mais
autores
Artigo Acei- | artigo submetido aconfe- Tratamento.Sesséo P
to réncia e aceito para ser
apresentado
Autor pessoa que submete um Tratamento.Artigo P
ou mais artigos aconfe-
réncia
Avaliador pessoa especialista em um | Tratamento.Artigo P
assunto técnico que avalia
0s artigos
Carta de In- | carta que envia um recep- | Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos | I/P
tencéo tor de chamada de traba-
Ilhos
Comité de grupo de pessoas que tra- | Tratamento.Convidado I
Organiza- tam das matérias financei- | Tratamento.ConvidadoPrioritario I
cao ras, preparacédo do local,
convite e/ou publicidade da
conferéncia
Comité de grupo de pessoas que trata | Classificag&o.Participante I
Programa com o conteldo técnico da | Tratamento.Artigo I
conferéncia Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos | |
Tratamento.Sesséo I
Convidado | pessoa que recebe um Tratamento.Convidado /P
convite para a conferéncia
Convidado | pessoa que recebe um Tratamento.ConvidadoPrioritario /P
Prioritario convite prioritario para a
conferéncia
Moderador | pessoa que modera as Tratamento.Sesséo P
sessdes que fazem parte
do programa da conferén-
cia
Participante | pessoa que participa da Classificacéo.Participante P
conferéncia
Receptor pessoa que trabalha na Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos | P
de Chama- | area de pesquisa da confe-
da de Tra- réncia
balhos
Relatério avaliacdo realizada por al- | Tratamento.Artigo /P

gum avaliador sobre um
determinado artigo
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Resposta carta enviada por uma Tratamento.Convidado /P

ao Convite | pessoa que recebe um Tratamento.ConvidadoPrioritério /P
convite

Sesséo agrupamento de artigos Tratamento.Sesséo /P

aceitos conforme um as-
sunto

Na coluna Papel:

| = Iniciador P = Participante I/P = Iniciador/Participante
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ANEXO 3 - GLOSSARIO DE SERVICOS

Glosséario de Servicos

Servico

Definicado

Participante

Referéncias

classificacéo

classifica o participante
conforme o valor do tipo

Participante

Classificacéo.Participante

distribuicdo distribui o artigo entre os | Artigo Tratamento.Artigo
avaliadores
envio chama- registrar o envio da cha- | Receptor de Tratamento.ReceptorChama-
da mada de trabalhos ao Chamada de daTrabalhos
receptor de chamada de | Trabalhos
trabalhos
envio convite registra o envio de um Convidado Tratamento.Convidado

convite

envio convite

registra o envio de um

Convidado Pri-

Tratamento.ConvidadoPriorita-

prioritario convite prioritrio oritario rio

inclusdo inclui um novo artigo Artigo Tratamento.Artigo

inclusdo inclui um novo autor Autor Tratamento.Artigo

inclusdo inclui um novo convidado | Convidado Tratamento.Convidado

inclusao inclui um novo convidado | Convidado Pri- | Tratamento.ConvidadoPriorita-
prioritario oritario rio

inclusao inclui um novo receptor Receptor de Tratamento.ReceptorChama-
de chamada de trabalhos | Chamada de daTrabalhos

Trabalhos

inclusdo inclui um novo relatério Relatorio Tratamento.Artigo

inclusao registra a recepcao da Resposta ao Tratamento.Convidado
resposta ao convite do Convite Tratamento.ConvidadoPriorita-
convidado rio

inclusdo incluir uma nova sessdo | Sesséo Tratamento.Sesséo

lista inclui o convidado na lista | Convidado Tratamento.Convidado

lista inclui o convidado priori- | Convidado Pri- | Tratamento.ConvidadoPriorita-

tario na lista

oritario

rio

recepcao carta | registra a recepcéo de Carta de In- Tratamento.ReceptorChama-
uma carta de intencdo do | tencdo daTrabalhos
receptor de chamada de
trabalhos

selecéo seleciona o artigo con- Artigo Tratamento.Artigo
forme a decisdo

verificacéo verifica a existéncia do Artigo Tratamento.Artigo
artigo

verificacéo verifica a existéncia do Autor Tratamento.Artigo
autor

verificacéo verifica a existéncia do Avaliador Tratamento.Artigo
avaliador

verificacdo verifica a existéncia do Convidado Tratamento.Convidado
convidado

verificacéo verifica a existéncia do Convidado Pri- | Tratamento.ConvidadoPriorita-
convidado prioritario oritério rio

verificacéo verifica a existéncia do Receptor de Tratamento.ReceptorChama-

receptor de chamada de
trabalhos

Chamada de
Trabalhos

daTrabalhos




24

verificacéo

verifica a existéncia da
resposta ao convite

Resposta ao
Convite

Tratamento.Convidado
Tratamento.ConvidadoPriorita-
rio

verificacdo as-
sunto

verificar a existéncia e
assunto do artigo aceito

Artigo Aceito

Tratamento.Sesséo

verificagéo as- | verifica a existéncia e Avaliador Tratamento.Artigo

sunto assunto do avaliador

verificagdo as- | verificar a existéncia e Moderador Tratamento.Sesséo

sunto assunto do moderador

verificagdo verifica se foi enviado o Convidado Tratamento.Convidado

convite convite ao convidado

verificagdo verifica se foi enviado o Convidado Pri- | Tratamento.ConvidadoPriorita-

convite priori-
tario

convite prioritario ao
convidado prioritario

oritario

ro
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Glossario de Atributos - Artigo

Nome Definicao Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicao
Valorado Valores Estado?
titulo titulo do artigo Comité de | nenhum nenhum mono string néo
Programa
inclui
assunto | assunto espe- Comité de | nenhum nenhum mono string nao
cifico que Programa
aborda o artigo | inclui
data data de envio Comité de | nenhum nenhum mono data néo
envio do artigo acon- | Programa
artigo feréncia inclui
estado estado do ar- nenhum nenhum distribuicao, mono (recebido, sim
tigo selecéo em avalia-
Gao, aceito,
rejeitado)
Glossério de Atributos - Artigo Aceito
Nome Definicéo Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicéo
Valorado Valores Estado?
assunto | assunto espe- nenhum verificagao nenhum mono string néo
cifico que assunto
aborda o artigo
Glossério de Atributos - Autor
Nome Definicéo Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicéo
Valorado Valores Estado?
nome nome do autor | Artigo in- nenhum nenhum mono string néao
clui
institui- instituicdo a Artigo in- nenhum nenhum mono string nao
gao qual pertence o | clui
autor
endere- | endereco para | Artigo in- nenhum nenhum mono string néo
cO contato clui
Glosséario de Atributos - Avaliador
Nome Definicao Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicao
Valorado Valores Estado?
assunto | assunto de es- | nenhum verificagdo nenhum mono string nao
pecializagao do assunto
avaliador
Glosséario de Atributos - Carta de Intencao
Nome Definicao Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicao
Valorado Valores Estado?
data data de envio Comité de | nenhum nenhum mono data néo
envio da carta de in- Programa
intencdo | tengdo recebe
carta
intencdo | intencdo de Comité de | nenhum nenhum mono (participar, néo
participar Programa nao partici-
recebe par)
carta

Glossario de Atributos - Convidado
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Nome Definicao Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicao
Valorado Valores Estado?
nome nome do convi- | Comité de | lista nenhum mono string nao
dado Organi-
zacao in-
clui
institui- instituicdo a Comité de | lista nenhum mono string néao
cao qual pertence o | Organi-
convidado zacao in-
clui
endere- | endereco para Comité de | nenhum nenhum mono string nao
co contato Organi-
zacao in-
clui
data data em que foi | nenhum verificagdo envio convite | mono data sim
envio enviado o de convite
convite convite
Glosséario de Atributos - Convidado Prioritario
Nome Definicao Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicao
Valorado Valores Estado?
nome nome do convi- | Comité de | lista nenhum mono string néo
dado prioritario | Organi-
zacao in-
clui
institui- instituicdo a Comité de | lista nenhum mono string néo
céo qual pertence o | Organi-
convidado pri- zagao in-
oritario clui
endere- | endereco para Comité de | nenhum nenhum mono string néao
co contato Organi-
zagao in-
clui
data data em que foi | nenhum verificagao envio convite | mono data sim
envio enviado o de convite prioritario
convite convite priorita- prioritario
priorita- rio
rio
Glossério de Atributos - Moderador
Nome Definicéo Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicéo
Valorado Valores Estado?
assunto | assunto de es- | nenhum verificagao nenhum mono string néo
pecializagdo do assunto
moderador
Glossario de Atributos - Participante
Nome Definicéo Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicéo
Valorado Valores Estado?
papel papel do parti- Comité de | nenhum classificagdo | mono (nulo, mo- sim
cipante na con- | Programa derador,
feréncia classifica autor, avali-
ador)
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Glosséario de Atributos - Rece

tor de Chamada de Trabalhos

Nome Definicao Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicao
Valorado Valores Estado?
nome nome do Comité de | nenhum nenhum mono string néo
receptor de Programa
chamada de inclui
trabalhos
institui- instituicdo a Comité de | nenhum nenhum mono string néo
céo qual pertence o | Programa
receptor de inclui
chamada de
trabalhos
endere- | endereco para Comité de | nenhum nenhum mono string néao
co contato Programa
inclui
data data em que foi | nenhum nenhum envio cha- mono data sim
envio enviada a cha- mada
chama- mada de traba-
da Ihos
Glosséario de Atributos - Relatério
Nome Definicao Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicao
Valorado Valores Estado?
avalia- avaliagéo rela- | Comité de | nenhum nenhum mono (insuficiente | nédo
gao tada Programa , médio in-
inclui ferior, mé-
dio, médio
superior,
excelente)
Glossario de Atributos - Resposta ao Convite
Nome Definicéo Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicéo
Valorado Valores Estado?
data data de envio Comité de | nenhum nenhum mono data nao
envio da resposta ao | Programa
resposta | convite inclui
resposta | resposta ao Comité de | nenhum nenhum mono (aceitacao, néao
convite Programa negativa)
inclui
Glossério de Atributos - Sessao
Nome Definicao Contrato Acessador Atualizador | Multi/Mono | Dominio Definicao
Valorado Valores Estado?
assunto | assunto espe- Comité de | nenhum nenhum mono string néo
cifico que Programa
cobre a sessdo | inclui
data data de realiza- | Comité de | nenhum nenhum mono data néao
cdo da sessao Programa
inclui
horario horéario de rea- | Comité de | nenhum nenhum mono hora néo
lizagdo da ses- | Programa
sdo inclui
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ANEXO 5 - CARTOES DE MODELAGEM DE OBJETOS

Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto _Artigo

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
titulo Tratamento.Artigo
assunto Tratamento.Artigo
data envio artigo Tratamento.Artigo
estado Tratamento.Artigo
Servicos Fornecidos Referéncias
inclusdo Tratamento.Artigo
distribuicdo Tratamento.Artigo
selecdo Tratamento.Artigo
verificagdo Tratamento.Artigo
Servicos Contratados Objetos Referéncias
verificacdo Autor Tratamento.Artigo
inclusdo Autor Tratamento.Artigo
verificacdo assunto Avaliador Tratamento.Artigo

Referéncia de Cartdio —

Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Artigo Aceito

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /

Propriedades Ldgicas Referéncias
[ assunto | Tratamento.Sess&o |

Servigos Fornecidos Referéncias
| verificacdo assunto | Tratamento.Sesséo |

Servicos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdio ——

Cartdo de Modelagem de Objeto



Nome do Objeto Artigo Aceito

Herda de Artigo

Versdo 2.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
Servigos Fornecidos Referéncias
| verificacdo assunto | Tratamento.Sess&o
Servi¢cos Contratados Objetos Referéncias

Referénciade Cartdao ID#1
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto _Autor

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
nome Tratamento.Artigo
instituicdo Tratamento.Artigo
endereco Tratamento.Artigo
Servigos Fornecidos Referéncias
inclusdo Tratamento.Artigo
verificacdo Tratamento.Artigo
Servi¢gos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdao ——
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto _Autor

Herda de Participante

Versdao 2.0

Atributos /
Propriedades Ldgicas

Referéncias

Servigos Fornecidos

Referéncias

Servi¢cos Contratados Objetos

Referéncias

Referéncia de Cartdao ID#4

Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Avaliador

Herda de

Versdao 1.0

Atributos /
Propriedades Ldgicas

Referéncias

[ assunto | Tratamento.Artigo

Servigos Fornecidos

Referéncias

verificagdo Tratamento.Artigo
verificacdo assunto Tratamento.Artigo
Servigos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdao ——
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Avaliador
Herda de Especialista
Versdo 2.0

Atributos /

Propriedades Ldgicas

Referéncias

Servigos Fornecidos

Referéncias

| verificacéo | Tratamento.Artigo |
Servi¢cos Contratados Objetos Referéncias
Referéncia de Cartdo ID# 2

Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Carta de Intencéo
Herda de

Versdao 1.0

Atributos /

Propriedades Ldgicas

Referéncias

data envio intencao

Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos

intencdo

Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos

Servicos Fornecidos

Referéncias

[ recepcéo carta

| Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos |

Servi¢gos Contratados

Objetos

Referéncias

verificacdo

Receptor de Cha-
mada de Trabalhos

Tratamento.ReceptorChamadaTraba-
lhos

Referéncia de Cartao
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Convidado

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /

Propriedades Ldgicas Referéncias

nome Tratamento.Convidado

instituicdo Tratamento.Convidado

endereco Tratamento.Convidado

data envio convite Tratamento.Convidado

Servi¢cos Fornecidos Referéncias

inclusdo Tratamento.Convidado

envio convite Tratamento.Convidado

verificacdo convite Tratamento.Convidado

lista Tratamento.Convidado

verificacdo Tratamento.Convidado
Servigos Contratados Objetos Referéncias
verificagdo Resposta ao Convi- | Tratamento.Convidado

te

Referéncia de Cartdio —

Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Convidado
Herda de Pessoa

Versdo 2.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
[ data envio convite | Tratamento.Convidado
Servigos Fornecidos Referéncias
envio convite Tratamento.Convidado
verificacdo convite Tratamento.Convidado
lista Tratamento.Convidado
Servicos Contratados Objetos Referéncias
verificacéo Resposta ao Convi- | Tratamento.Convidado
te

Referénciade Cartao ID#7

Cartdo de Modelagem de Objeto
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Nome do Objeto Convidado Prioritério

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /

Propriedades Ldgicas Referéncias

nome Tratamento.ConvidadoPrioritario

instituicdo Tratamento.ConvidadoPrioritario

endereco Tratamento.ConvidadoPrioritério

data envio convite priori- | Tratamento.ConvidadoPrioritario

tario

Servicos Fornecidos Referéncias

incluséo Tratamento.ConvidadoPrioritario

envio convite prioritario Tratamento.ConvidadoPrioritario

verificagdo convite priori- | Tratamento.ConvidadoPrioritario

tario

lista Tratamento.ConvidadoPrioritario

verificagdo Tratamento.ConvidadoPrioritario
Servicos Contratados Objetos Referéncias
verificacdo Resposta ao Convi- | Tratamento.ConvidadoPrioritario

te

Referéncia de Cartdao ——

Cartdo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Convidado Prioritério
Herdade Convidado

Versdo 2.0
Atributos /

Propriedades Ldgicas Referéncias
data envio convite priori- | Tratamento.ConvidadoPrioritéario
tario

Servigos Fornecidos Referéncias

envio convite prioritario Tratamento.ConvidadoPrioritario
verificagdo convite priori- | Tratamento.ConvidadoPrioritario

tario
Servicos Contratados Objetos Referéncias
verificacéo Resposta ao Convi- | Tratamento.ConvidadoPrioritario

te

Referénciade Cartdo ID#5

Cartdo de Modelagem de Objeto



Nome do Objeto Especialista

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
assunto Tratamento.Sesséo
Tratamento.Artigo
Servi¢cos Fornecidos Referéncias
verificagdo assunto Tratamento.Sesséo
Tratamento.Artigo
Servi¢cos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdo ID#2
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Especialista

Herda de Participante

Versdo 2.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
assunto Tratamento.Sesséo
Tratamento.Artigo
Servicos Fornecidos Referéncias
verificagdo assunto Tratamento.Sesséo
Tratamento.Artigo
Servi¢cos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdao ID#3
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Moderador

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /

Propriedades Ldgicas Referéncias
[ assunto | Tratamento.Sess&o

Servigos Fornecidos Referéncias
| verificacdo assunto | Tratamento.Sesséo

Servi¢cos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdio —

Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Moderador

Herda de Especialista

Versdo 2.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
Servigos Fornecidos Referéncias
Servicos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdo ID#2
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Participante

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /

Propriedades Ldgicas Referéncias
[ papel | Classificac&o.Participante

Servigos Fornecidos Referéncias
| classificacéo | Classificacéo.Participante

Servi¢cos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdio —

Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Participante

Herda de
Versdo 2.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
nome Tratamento.Artigo
instituicdo Tratamento.Artigo
endereco Tratamento.Artigo
papel Classificacdo.Participante
Servi¢cos Fornecidos Referéncias
inclusdo Tratamento.Artigo
verificagdo Tratamento.Artigo
classificacéo Classificacéo.Participante
Servigos Contratados Objetos Referéncias

Referénciade Cartdao ID#4
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Participante
Herda de Convidado, Receptor de Chamada de Trabalhos

Versdo 3.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
[ papel | Classificac&o.Participante |
Servigos Fornecidos Referéncias
| classificacéo | Classificacéo.Participante |
Servi¢cos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdao ID#6

Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Pessoa

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
nome Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
Tratamento.Convidado
instituicdo Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
Tratamento.Convidado
endereco Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
Tratamento.Convidado
Servi¢cos Fornecidos Referéncias
inclusédo Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
Tratamento.Convidado
verificacéo Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
Tratamento.Convidado
Servicos Contratados Objetos Referéncias

Referénciade Cartdao ID#7
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Receptor de Chamada de Trabalhos

Herda de
Versdo 1.0
Atributos /

Propriedades Ldgicas Referéncias
nome Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
instituicdo Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
endereco Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
data envio chamada Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos

Servi¢cos Fornecidos Referéncias
inclusdo Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
envio chamada Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos
verificacdo Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos

Servi¢gos Contratados Objetos Referéncias

Referéncia de Cartdao ——

Cartdo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Receptor de Chamada de Trabalhos

Herda de Pessoa

Versdo 2.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
| data envio chamada | Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos |
Servi¢cos Fornecidos Referéncias
[ envio chamada | Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos |
Servigos Contratados Objetos Referéncias

Referénciade Cartao ID#7
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto Relatério
Herda de
Versdo 1.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
[ avaliacdo | Tratamento.Artigo |

Servigos Fornecidos

Referéncias

[ incluséo | Tratamento.Artigo |
Servicos Contratados Objetos Referéncias
verificacdo Artigo Tratamento.Artigo
verificagdo Avaliador Tratamento.Artigo

Referéncia de Cartao

Cartdo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto

Resposta ao Convite

Herda de

Versdo 1.0

Atributos /
Propriedades Ldgicas

Referéncias

data envio resposta

Tratamento.Convidado
Tratamento.ConvidadoPrioritario

resposta

Tratamento.Convidado
Tratamento.ConvidadoPrioritario

Servi¢os Fornecidos

Referéncias

inclusao Tratamento.Convidado
Tratamento.ConvidadoPrioritario
verificagdo Tratamento.Convidado

Tratamento.ConvidadoPrioritario

Servi¢gos Contratados Objetos Referéncias

verificagdo Convidado Tratamento.Convidado

verificacéo Convidado Priorita- | Tratamento.ConvidadoPrioritario
rio

Referéncia de Cartao
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Cartédo de Modelagem de Objeto

Nome do Objeto _Sesséo

Herda de
Versao 1.0
Atributos /
Propriedades Ldgicas Referéncias
assunto Tratamento.Sessao
data Tratamento.Sessao
horario Tratamento.Sessao

Servigos Fornecidos

Referéncias

[ inclusdo | Tratamento.Sesséo
Servi¢cos Contratados Objetos Referéncias
verificacdo assunto Artigo Aceito Tratamento.Sesséo
verificacdo assunto Moderador Tratamento.Sesséo

Referéncia de Cartao




ANEXO 6 - DIAGRAMAS DE RELACIONAMENTOS
CONTRATUAIS

- fornece informacéo inclus&o
= 5 o] Autor I
- PECUEr ACE0 verificagso
Artigo
- forhece informagio - N
& w=|  Avaliador verificacan azsunto
- FEQUEr ACE0
. . Receptor
Carta de - farnece infarmagao pt .
Intengéo - FEqUEr agao de Chamada | verificagao
de Trabalhos
inclusdo
- fornece informagdo . envio convite
= Convidado o .
- FECJUEY Aga0 verificagio canvite
lista
incluzdo
Comité de - fornece informacio - Convidado envio convite prioritario
Organizagio - FEQUEF &CAD Prioritario werificagio convite priortario
lizta
- fornece informacéo Resposta . o
= g - pOs? inchus&o
- FECUEN a0 ao Convite
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Comité de

- forhece informacao

- requer acdo

- forhece informacio

o= Artigo

- FEGUEr aCAD

- fornece informagio

=  Relatdrio

Receptor
p=| de Chamada

Programa

- FEQUEN acao

- fornece informacio

de Trabalhos

Carta de

- FEGUEr A0

- fornece informacao

Intengao

Convidado

- FEUEr acdo

- fornece informagao

Convidado
Prioritario

- PECUEF Sga0

- fornece informagao

Relatorio

- FEQUEN aca0

- fornece informacio

inclusdo
diztribuicio
selecio

inciusdn

incluséo
envio chamada

recepcin carta

- FEQUEr ACAD

Resposta
ao Convite

- fornece informagio

- FEQUEN acao

- fornece informacio

- Sessdn incluséo
Resposta ii "
B o Convite wverificacio
Resposta ificacd
m o Convite werificagio
| Artigo werificacio
Avaliador wverificacio

- FEQUEr ACAD

- forhece informagao

= Convidado

werificagio

Convidado

- requer acdo

Prioritario

verificacéo
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- farnece informagdo

Sessdo

- requer acdo

- fornece informagdo

Artigo
Aceito

- PECUEF Sga0

Moderador

verificagio azsunto

verificagio azsunto
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ANEXO 7 - SCRIPTS DIVIDIDOS PARA A MODELAGEM

DINAMICA DO SISTEMA

Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo
Poscondicéo

Referéncia

Tratamento.Artigo = Incluséo.Artigo + Distribuicdo.Artigo + Sele¢do.Artigo
GBR

2.0

verdadeiro

existeartigo (A), existeautor (a,, a,, ..., a,), existerelatério (R),

estado (A) = aceito ou estado (A) = rejeitado

Area de Atividade Central - Administracéo de Programa

Nome do Script
Autor

Verséo
Precondicéo
Poscondicédo

Inclusdo.Artigo
GBR

1.0

verdadeiro

existeartigo (A), existeautor (a,, a,, ..., &), estado (A) = recebido

Referéncia Area de Atividade Central - Administracéo de Programa

Iniciador Acéo Participante Servigo

Comité de Pro- incluir um artigo A dos autores a,, Artigo incluséao

grama Ay, ..., 8y

Artigo verificar a existéncia de a, Autor verificagdo

Artigo incluir a, se ndo existe Autor inclusdo

Artigo verificar a existéncia de a, Autor verificacdo

Artigo incluir a, se ndo existe Autor inclusdo

Artigo verificar a existéncia de a, Autor verificacdo

Artigo incluir a, se ndo existe Autor inclusdo

Nome do Script Distribui¢cdo.Artigo

Autor GBR

Verséo 1.0

Precondicéo existeartigo (A), estado (A) = recebido

Poscondicéo estado (A) = em avaliacédo

Referéncia Area de Atividade Central - Administracéo de Programa

Iniciador Acéo Participante Servigo

Comité de Pro- distribuir o artigo A entre os avalia- | Artigo distribuicéo

grama dores vy, V,, ..., V

Artigo verificar a existéncia e assunto de Avaliador verificagdo assun-
A to

Artigo verificar a existéncia e assunto de Avaliador verificagdo assun-
v, to

Artigo verificar a existéncia e assunto de Avaliador verificagdo assun-
Vp, to




45

Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo
Poscondicéo

Selec¢&o.Artigo

GBR

1.0

estado (A) = em avaliagdo, D = aceito ou D = rejeitado
existerelatério (R), estado (A) = aceito ou estado (A) = rejeitado

Referéncia Area de Atividade Central - Administracéo de Programa

Iniciador Acdao Participante Servigo
Comité de Pro- incluir o relatério R realizado pelo Relatério inclusao
grama avaliador V que avalia o artigo A

Relatério verificar a existéncia de A Artigo verificacdo
Relatério verificar a existéncia de V Avaliador verificagdo
Comité de Pro- | selecionar A conforme a deciséo D | Artigo selecao
grama

Nome do Script
Autor

Verséo
Precondicéo
Poscondicéo

Referéncia

Tratamento.Convidado = Incluséo.Convidado + Tratamento.Convite
GBR

2.0

verdadeiro

existeconvidado (C), dataenvioconvite (C) t nula,
existerespostaconvite (RC), emissado (LC)

Area de Atividade Central - Administracdo de Convidados

Nome do Script
Autor

Verséo
Precondicéo
Poscondicéo

Inclusdo.Convidado

GBR

1.0

verdadeiro

existeconvidado (C), dataenvioconvite (C) = nula

Referéncia Area de Atividade Central - Administracdo de Convidados
Iniciador Acao Participante Servigo
Comité de Or- incluir um convidado C Convidado incluséo

ganizacao
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Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo
Poscondicédo

Tratamento.Convite
GBR
1.0

existeconvidado (C), dataenvioconvite (C) = nula
dataenvioconvite (C) * nula, existerespostaconvite (RC), emisséo (LC)

Referéncia Area de Atividade Central - Administracio de Convidados

Iniciador Acéo Participante Servigo
Comité de Or- enviar um convite ao convidado C Convidado envio convite
ganizacao

Comité de Or- verificar se foi enviado um convite a | Convidado verificagdo convite
ganizacao C

Comité de Or- registrar recep¢éo de uma resposta | Resposta ao incluséo
ganizacéo ao convite RC de C Convite

Resposta ao verificar a existéncia de C Convidado verificagdo
Convite

Comité de Or- incluir C na lista de convidados LC | Convidado lista
ganizacao

Convidado verificar a existéncia de RC de C Resposta ao verificagdo

Convite

Nome do Script

Autor

Verséo
Precondicéo
Poscondicédo

Referéncia

Tratamento.ConvidadoPrioritario = Inclusdo.ConvidadoPrioritario +

Tratamento.ConvitePrioritario
GBR

2.0

verdadeiro

existeconvidadoprioritario (CP), dataenvioconviteprioritario (CP) * nula,
existerespostaconviteprioritario (RCP), emisséo (LC)
Area de Atividade Central - Administracdo de Convidados

Nome do Script
Autor

Verséo
Precondicéo
Poscondicéo

Inclusdo.ConvidadoPrioritario
GBR

1.0

verdadeiro

existeconvidadoprioritario (CP), dataenvioconviteprioritario (CP) = nula

Referéncia Area de Atividade Central - Administracdo de Convidados
Iniciador Acao Participante Servigo
Comité de Or- incluir um convidado prioritario CP Convidado Prio- | incluséo

ganizacao

ritario
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Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo
Poscondicédo

Tratamento.ConvitePrioritario

GBR

1.0

existeconvidadoprioritario (CP), dataenvioconviteprioritario (CP) = nula
dataenvioconviteprioritario (CP) * nula,
existerespostaconviteprioritario (RCP), emisséo (LC)

Referéncia Area de Atividade Central - Administracio de Convidados

Iniciador Acao Participante Servigo

Comité de Or- enviar um convite prioritario ao Convidado Prio- | envio convite pri-
ganizacao convidado prioritario CP ritario oritario

Comité de Or- verificar se foi enviado um convite Convidado Prio- | verificacdo convite
ganizacao prioritario a CP ritario prioritério
Comité de Or- registrar recep¢do de uma resposta | Resposta ao inclusao
ganizagéo ao convite prioritario RCP de CP Convite

Resposta ao verificar a existéncia de CP Convidado Prio- | verificacé@o
Convite ritario

Comité de Or- incluir CP na lista de convidados LC | Convidado Prio- | lista

ganizacao ritario

Convidado Prio- | verificar a existéncia de RCP de CP | Resposta ao verificacdo
ritario Convite

Nome do Script

Autor

Verséo
Precondicéo
Poscondicéo
Referéncia

Tratamento.ReceptorChamadaTrabalhos =
Inclusdo.ReceptorChamadaTrabalhos + Tratamento.Cartalntengéo
GBR

2.0

verdadeiro

existecarta (Cl), dataenviochamada ! nula

Area de Atividade Central - Administracdo de Convidados

Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo
Poscondicéo

Inclus&o.ReceptorChamadaTrabalhos

GBR

1.0

verdadeiro

existereceptor (RCT), dataenviochamada = nula

Referéncia Area de Atividade Central - Administracdo de Convidados
Iniciador Acao Participante Servigo
Comité de Pro- incluir um receptor de chamada de | Receptor de incluséo

grama

Chamada de
Trabalhos

trabalhos RCT
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Nome do Script
Autor

Verséao
Precondicéo
Poscondicédo
Referéncia

Tratamento.Cartalntengéo
GBR
1.0

existereceptor (RCT), dataenviochamada = nula
existecarta (Cl), dataenviochamada ! nula

Area de Atividade Central - Administracio de Convidados

Iniciador

Acéo

Participante

Servigo

Comité de Pro-

enviar chamada de trabalhos ao re-

Receptor de

envio chamada

grama ceptor de chamada de trabalhos Chamada de

RCT Trabalhos
Comité de Pro- registrar recep¢do de uma carta de | Carta de Inten- recepc¢ao carta
grama intencdo Cl de RCT céo
Carta de Inten- verificar a existéncia de RCT Receptor de verificacdo
céo Chamada de

Trabalhos




ANEXO 8 - GLOSSARIOS DE DEFINICAO DE ESTADO
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Glossario de Definicdo de Estado - Artigo

Estado

Defini¢cao

Descri¢ao

Referéncias

recebido

atributo estado com
valor recebido

usado para indicar que o
artigo foi recebido

Inclusdo.Artigo pos-
condicdo

em avaliacao

atributo estado com
valor em avalia¢do

usado para indicar que o
artigo esta sendo avaliado

Distribuicdo.Artigo pos-
condico

aceito atributo estado com | usado para indicar que o Selec¢édo.Artigo pos-
valor aceito artigo foi aceito para a condicéo
conferéncia
rejeitado atributo estado com | usado para indicar que o Selec¢é&o.Artigo pos-
valor rejeitado artigo ndo foi aceito paraa | condicédo
conferéncia
Glossario de Definicdo de Estado - Convidado
Estado Definicdo Descricdo Referéncias
sem convite atributo data envio usado para indicar que ndo | Inclusdo.Convidado
convite com valor foi enviado um convite ao poscondicao
nulo convidado
com convite atributo data envio usado para indicar que foi Tratamento.Convite
convite com valor enviado um convite ao poscondicao
ndo nulo convidado
Glossario de Definicdo de Estado - Convidado Prioritario
Estado Definicdo Descricdo Referéncias
sem convite atributo data envio usado para indicar que ndo | Inclusdo.ConvidadoPri-
convite prioritario foi enviado um convite pri- | oritario poscondicdo
com valor nulo oritario ao convidado priori-
tario
com convite atributo data envio usado para indicar que foi Tratamento.ConvitePri-
convite prioritario enviado um convite priori- oritario poscondigdo
com valor ndo nulo | tario ao convidado priorita-
ro
Glossario de Definicdo de Estado - Receptor de Chamada de Trabalhos
Estado Definicdo Descricdo Referéncias

sem chamada
de trabalhos

atributo data envio
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ANEXO 9 - STATECHARTS PARA AS ATIVIDADES DOS

SCRIPTS
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