
Rúbrica de evaluación
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Relacionadas al trabajo específico
Describir los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas directamente en relación con las tareas y procesos
ejecutados durante la práctica.

Relacionadas a la experiencia personal
Reflexionar sobre el desarrollo personal durante la práctica, considerando aspectos como la adaptación al entorno laboral,
trabajo en equipo, comunicación, responsabilidad y gestión del tiempo.

Límite: tres páginas

TOTAL

Descripción de las principales actividades realizadas
Iidentificar, describir y contextualizar las labores que desempeñó durante su período de práctica. Apoyarse con la sección
"tareas realizadas" de la bitácora.

PENDIENTE: Clasificación otorgada al obtener una calificación entre 4,0 y 4,5.
REPROBADA: Clasificación otorgada al obtener una calificación menor a 4,0.

NOTA

CALIFICACIÓN DE PRÁCTICA

APROBADA: Clasificación otorgada al obtener una calificación mayor a 4,5.

APROBADA CON DISTINCIÓN: Clasificación otorgada al obtener una calificación mayor o igual a 6,5 y una puntuación perfecta 
en los capítulos III y IV.

Descripción detallada del clima laboral y desempeño laboral del entorno de trabajo
Describir las dinámicas laborales del entorno donde se desempeñó. Incluye aspectos como las relaciones interpersonales, la
comunicación, el trabajo en equipo, las condiciones laborales y la cultura organizacional.

DIMENSIÓN Puntaje
Puntaje 

asignado

60 0TOTAL

Relacionadas con el cumplimiento de los objetivos
Analizar en qué medida la práctica permitió alcanzar los objetivos planteados al inicio, evaluando tanto la contribución del
estudiante al trabajo de la organización como la efectividad del aprendizaje obtenido.

Límite: dos páginas

Formato

Capítulo I: Contextualización de la organización

Capítulo IV: Conclusiones

Capítulo III: Entorno de trabajo y experiencia en la práctica

Capítulo II: Antecedentes del departamento donde se realizó la práctica

Descripción de las labores desarrolladas durante la práctica
Detallar el tipo de actividades realizadas por el estudiante, destacando cómo estas se relacionan con los objetivos de la
práctica y con el funcionamiento general de la organización, priorizando las tareas de carácter operativo.

TOTAL

TOTAL

Descripción de la persona que acompañó laboralmente en la práctica
Caracterizar a su tutor o compañero guia indicando su cargo, funciones y tipo de acompañamiento brindado durante la
práctica, reconociendo su rol en el aprendizaje y adaptación al entorno laboral.

Límite: cuatro páginas

TOTAL

Descripción de las principales actividades del departamento
Presentar una descripción ordenada y comprensible de las principales actividades realizadas por el departamento, la idea es
que la descripción refleje cómo estas actividades contribuyen al funcionamiento general de la organización y al
cumplimiento de sus objetivos de la organización.

Descripción de los principales recursos
Identificar los recursos clave que el departamento utiliza para para desarrollar sus operaciones.

Límite: dos páginas

Identificación de recursos, productos y subprocesos relevantes
Describir los principales insumos, materias primas o recursos utilizados, los productos resultantes, y los subprocesos o
departamentos que apoyan la operación (adquisiciones, ventas, mantención, recursos humanos, investigación y desarrollo,
entre otros).

Índice

Listas, abreviaciones, tablas, figuras, etc.

 Uso de Formato Escuela en el documento (uso de fuentes de letra, justificado, homogéneo, etc.)

Ortografía y redacción

Uso e identificación de fuentes de información

Bitácora de trabajo (Incluida en Apéndices)

Bibliografía y anexos

TOTAL

Identificación y antecedentes generales de la organización
Presentar el nombre, dirección y una breve reseña de la empresa que permita comprender su naturaleza (su giro, tamaño,
número de trabajadores, principales productos o servicios y estructura general (departamentos, secciones o áreas
funcionales)).

Descripción del proceso productivo
Presentar una descripción ordenada y comprensible del proceso productivo o del servicio principal que desarrolla la
organización, identificando las etapas relevantes y el flujo general de trabajo.


