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Relacionadas a la interrelación del departamento y el entorno, desde la visión sistémica

Descripción de las principales actividades que se realizan

Descripción de los principales recursos

Descripción del departamento (actores, procesos, relación con otros departamentos, etc.)

Índice

Listas, abreviaciones, tablas, figuras, etc.

Documento (uso de fuentes de letra, justificado, homogéneo)

Ortografía y redacción

Uso e identificación de fuentes de información

Bibliografía y anexos

TOTAL

Identificación de la empresa (propósito, misión, visión, dirección, razón social, etc.)

Identifica labores realizadas en la práctica en pos de los objetivos de la misma

Límite: dos páginas

TOTAL

Descripción del método de trabajo elegido

Descripción del proceso productivo

Descripción de los principales productos

Descripción de las principales materias primas/recursos

Descripción de los principales subprocesos o departamentos, relativos a adquisiciones, ventas,
mantención, investigación y desarrollo, recursos humanos, entre otros
Límite: cinco páginas

Relacionadas al trabajo específico

Relacionadas a la experiencia personal

TOTAL

DIMENSIÓN Puntaje

Estructura organizacional de la empresa

Características generales de la empresa (rubro, cantidad de trabajadores, principales productos, 
principales departamentos o secciones, etc.)

Resultados del trabajo

Recomendaciones entregadas

Descripción de las principales actividades realizadas

Límite: cinco páginas

TOTAL

TOTAL

Límite: cuatro páginas

TOTAL

Descripción de los objetivos del trabajo

Puntaje 
asignado

95 0TOTAL

Relacionadas con el proceso de prácticas en la EII

Relacionadas con el cumplimiento de los objetivos

Límite: tres páginas

Formato

Capítulo I: Introducción

Capítulo V: Conclusiones

Capítulo IV: Trabajo realizado

Capítulo III: Antecedentes del departamento donde se realizó la práctica

Capítulo II: Antecedentes de la Empresa/Organización

Objetivo del informe

Objetivo de la práctica

Diagrama de contexto

PENDIENTE: Clasificación otorgada al obtener una calificación entre 4,0 y 4,5.
REPROBADA: Clasificación otorgada al obtener una calificación menor a 4,0.

NOTA 1,0 P

CALIFICACIÓN DE PRÁCTICA

APROBADA: Clasificación otorgada al obtener una calificación mayor a 4,5.

APROBADA CON DISTINCIÓN: Clasificación otorgada al obtener una calificación mayor o igual a 6,5 y una puntuación perfecta 
en los capítulos IV y V.


